GRUPA I

KWIECIEŃ
Tematy kompleksowe:

1. WIELKANOC
2. Z KULTURĄ ZA PAN BRAT

3. JESTEM KULTURALNY
4. STOP! ZABRANIAM! ZAKAZUJĘ ŚMIECI W WORKI SIĘ PAKUJE!
Założenia edukacyjne:

· uwrażliwianie na tradycję; 

· kształtowanie umiejętności wypowiadania się na określony temat;

· doskonalenie umiejętności wykonywania zadania według instrukcji;

· kształcenie umiejętności respektowania poleceń; 

· rozwijanie zdyscyplinowania podczas wspólnego muzykowania; 

· naśladowanie czynności z życia codziennego; 

· dzielenie się wiedzą z innymi ludźmi;

· ćwiczenie oczekiwania na swoją kolej podczas wypowiedzi; 

· utrwalenie pojęcia para;

· rozwijanie wrażliwości muzycznej;

· odczuwanie przynależności podczas uczestnictwa w tradycjach i zwyczajach rodzinnych; 

· rozumienie znaczenia uczuć w życiu człowieka;

· wykorzystywanie dramy jako środka do wyrażania emocji;

· ćwiczenie radzenia sobie z przykrymi uczuciami; 

· rozwijanie myślenia przyczynowo-skutkowego;

· poznanie zasad zachowania się w teatrze, kinie; 

· wyrażanie siebie i własnych emocji poprzez ruch; 

· poznanie zawodu malarza;

· wdrażanie do odpowiedniego używania słów: malarz, galeria, obraz;

· wyrażanie siebie w malarstwie; 

· ćwiczenie kulturalnego zachowania się przy stole;

· kształtowanie zachowań społecznie akceptowanych;

· motywowanie do udziału w życiu kulturalnym przedszkola; 

· poznanie akcesoriów urodzinowych;

· kształtowanie odpowiedniego zachowania się podczas uroczystości typu urodziny;

· stwarzanie warunków do poszerzania doświadczeń językowych; 

· utrwalanie znajomości zwrotów grzecznościowych: dzień dobry i do widzenia;

· ćwiczenie umiejętności odpowiedniego stosowania zwrotu w danej sytuacji;

· motywowanie do kulturalnego zachowywania się; 

· ćwiczenie umiejętności wyrażania sprzeciwu;

· wyrażanie emocji w formie śpiewu; 

· rozwijanie zdolności plastycznych;

· odczuwanie potrzeby wyrażania siebie w pracach plastycznych;

· dostrzeganie wartości emocjonalnej w gotowej pracy.
